MUNICIPALIDAD DE CODEGUA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

TABLA DE SUELDOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION 2020

ASIGNACIONES

UNIDAD RE[VIUNERACION BASICA BRP OTRAS

ESTAMENTO GRADO MONETARIA VALOR HORA| MINIMA NACIONAL (44 BIENIOS BRP TITULO MENCION (ESTATUTO

HORAS SEMANALES) DOCENTE)
Director/a de Educacién No Aplica Pesos S 15.155 | S 666.820 |Segun detalle punto 4 S 253.076 | S 84.360 | Variable
Director/a Media No Aplica Pesos S 15.155 | S 666.820 |Segun detalle punto 4 S 253.076 | S 84.360 | Variable
Director/a Basica No Aplica Pesos S 14.403 | S 633.732 |Segun detalle punto 4 S 253.076 | S 84.360 | Variable
Docente Directivo Media No Aplica Pesos S 15.155 | $ 666.820 |Segun detalle punto 4 S 253.076 | $ 84.360 | Variable
Docente Directivo Basica No Aplica Pesos S 14.403 | $ 633.732 |Segun detalle punto 4 S 253.076 | $ 84.360 | Variable
Docente Técnico Media No Aplica Pesos S 15.155 | $ 666.820 |Segun detalle punto 4 S 253.076 | $ 84.360 | Variable
Docente Técnico Basica No Aplica Pesos S 14.403 | $ 633.732 |Segun detalle punto 4 S 253.076 | $ 84.360 | Variable
Docente Media No Aplica Pesos S 15.155 | $ 666.820 |Segun detalle punto 4 S 253.076 | $ 84.360 | Variable
Docente Basica No Aplica Pesos S 14.403 | $ 633.732 |Segun detalle punto 4 S 253.076 | $ 84.360 | Variable

1. Las Asignaciones son variabes, dado que depende de la ecreditacién en formacién profesional que entregue el docente y de la experiencia del docente en establecimientos.
2. La Remuneracion Bruta es variable, dependiendo de las asignaciones y cantidad de horas contratatas por cada docente/funcionario.
3. Los Asistentes de la Educacidn son contratados por el Cédigo del Trabajo , por tanto, no cuentan con escala de sueldos,
4. Asignacion de Experiencia ( Bienios)
Es un incentivo econémico determinado po ley y que se aplica sobre la RBMN, sus Beneficiarios son los Docentes del Sector Municipal ( para los que pertenecen a Colegios
Particulares y Subvencionados no estan obligados a entregar esta asignacion)
La Asignacion de Experiencia, se aplicara sobre la RBMN que determine la Ley y consistird en un porcentaje de ésta, que la incremente en un 3,38% los dos primeros afios

de servicio Docente y en un 3,33% por cada dos afios adicionales, debidamente acreditados y con un monto maximo a un 50% de la Remuneracién Béasica Minima Nacional,
para aquellos profesionales de la Cocencia que totalicen treinta afios de servicio (Art. 48 del Estatuto Docente y el DS n° 264/1991, de Educacién). Modificado por Ley 20.903.

Observacion: Se debe calcular un maxino de 15 bienios. Lo que equivale a 30 afios de Servicio Docente, y lo que arroja como resultado un 50% de la RBMN.

EJEMPLO:
ANOS DE SERVICIO BIENIO % BIENIO $ BIENIO SUELDO HORAS CONTRATADAS
2 1° BIENIO 3,38%| $ 22539 | $ 666.820 44
4 2° BIENIO 6,71%| $ 44,744 | S 666.820 44
6 3° BIENIO 10,04%| $ 66.949 | $ 666.820 44
8 4° BIENIO 13,37%| $ 89.154 | $ 666.820 44
10 5° BIENIO 16,70%| $  111.359 | $ 666.820 44
12 6° BIENIO 20,03%| $  133.564 | $ 666.820 44
14 7° BIENIO 23,36%| $ 155769 | $ 666.820 44
16 8° BIENIO 26,69%| S 177.974| S 666.820 44
18 9° BIENIO 30,02%| $  200.179 | $ 666.820 44
20 10° BIENIO 33,35%| $ 222384 | S 666.820 44
22 11° BIENIO 36,68%| S 244590 | $ 666.820 44
24 12° BIENIO 40,01%| S 266.795 | $ 666.820 44
26 13° BIENIO 43,34%| S 289.000 | $ 666.820 44
28 14° BIENIO 46,67%| S 311.205 | $ 666.820 44




| 30 [15° BIENIO 50%| $  333.410[$ 666.820 44

|ASIGNACION DE TRAMO: |

ACCESO S -
INICIAL S 14.515
COMPONENTE DE PROGRESION  |[TEMPRANO | $ 47.831
AVANZADO | $ 96.266
EXPERTO1 |$ 360.892
EXPERTO2 |$ 776.654
AVANZADO | $ 99.914
COMPONENTE FlJO EXPERTO1 |$ 138.769
EXPERTO2 |$ 210.929

En esta asignacidn se paga el otro 50% correspondiente a la asignacidn de experiencia que corresponde al valor hora
por las horas de contrato por el pocentaje correspondientes a los bienios acreditados.

IASIGNACI()N POR DOCENCIA EN ESTABLECIMIENTOS CON ALTA CONCENTRACION DE ALUMNOS PRIORITARIOS

ACCESO S 48.542
INICIAL S 48.542
COMPONENTE DE PROGRESION  |[TEMPRANO | $ 48.542
AVANZADO | $ 48.542
EXPERTO1 |$ 48.542
EXPERTO 2 S 48.542
AVANZADO | $ 66.609
COMPONENTE FlJO EXPERTO1 |$ 66.609
EXPERTO 2 S 66.609
ESCALA DE REMUNERACIONES DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL
Segun Estatuto de los Profesionales de la Educacién (Ley N° 19,070)
Valor Hora Ensefianza Pre-Basica y Basica Valor Hora Ensefianza Media Cientifico Humanista y Técnico
Profesional
Valor Hora S 14.403 ValorHora |$ 15.155
Cantidad de Valor Cantidad de Valor
Horas Horas
1 S 14.403 1 $ 15.155
2 S 28.806 $ 30.310
3 S 43.209 3 $  45.465
4 S 57.612 4 $ 60.620
5 S 72.015 5 S 75.775
6 S 86.418 6 $ 90.930
7 $ 100.821 7 $ 106.085
8 $  115.224 8 $ 121.240
9 S 129.627 9 $ 136.395
10 S 144.030 10 $ 151.550
11 $  158.433 11 $ 166.705
12 S 172.836 12 $ 181.860
13 $ 187.239 13 $ 197.015
14 S 201.642 14 $ 212.170




15 S 216.045
16 S 230.448
17 S 244851
18 S 259.254
19 S  273.657
20 $  288.060
21 S 302.463
22 $  316.866
23 $  331.269
24 S 345.672
25 $  360.075
26 S 374478
27 $  388.881
28 S  403.284
29 S 417.687
30 S 432.090
31 S 446.493
32 S 460.896
33 S 475.299
34 S  489.702
35 $  504.105
36 $  518.508
37 $ 532911
38 $ 547314
39 $  561.717
40 $  576.120
41 $  590.523
42 S 604.926
43 $  619.329
44 S 633.732

15 $ 227.325
16 $ 242.480
17 $ 257.635
18 $ 272.790
19 $ 287.945
20 $ 303.100
21 $ 318.255
22 $ 333.410
23 $ 348.565
24 $ 363.720
25 $ 378.875
26 $ 394.030
27 $ 409.185
28 $ 424340
29 $ 439.495
30 $ 454.650
31 $ 469.805
32 $ 484.960
33 $ 500.115
34 $ 515.270
35 $ 530.425
36 $ 545.580
37 $ 560.735
38 $ 575.890
39 $ 591.045
40 $ 606.200
41 $ 621.355
42 $ 636.510
43 $ 651.665
44 $ 666.820




